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INTRODUCCION

urante el término 2023-2024, el Tribunal Supremo de Puerto Rico publicé dos opi-

niones en materia de Derecho de Sucesiones. En la primera de ellas, el Tribunal

Supremo aclar6 el asunto en cuanto a la transmisibilidad de una causa de accién
al amparo de la Ley Num. 8o de 30 de mayo de 1976, conocida como la Ley sobre despidos
injustificados, y la Ley Num. 100 de 30 de junio de 1959, conocida como la Ley contra el
discrimen en el empleo, a los integrantes de una sucesion.! Nuestro Mas Alto Foro, en un
ejercicio de hermenéutica a favor de los derechos del trabajador, expuso que debido a la
naturaleza reparadora de las compensaciones que se otorgan por los dafios al amparo de
las precitadas leyes laborales, procede que los herederos sustituyan a un trabajador falle-
cido que tuviera una reclamacioén instada o pendiente en contra de su patrono. Por otro
lado, el Tribunal se expreso en cuanto a las facultades del albacea y la figura del contador
partidor en el proceso de particion hereditaria a la luz de la voluntad testamentaria y los
limites a su interpretacion judicial. Dicha opinidn constituye el primer pronunciamiento
del Tribunal Supremo desde hace casi medio siglo en cuanto a las funciones del contador
partidor. A lo largo de este escrito se aborda, por un lado, la viabilidad procesal de una re-
clamacion laboral que es continuada por los herederos del finado y, por otro lado, como la
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opinidn del Tribunal atiende el problema de duplicidad de funciones que se genera cuando
los tribunales contintian los procedimientos de particion de herencia a pesar de que el
testador ya ha nombrado un contador partidor que ejerce las mismas prerrogativas y res-
ponsabilidades de un comisionado especial.

En lo que sigue, elaboraremos un breve recuento de los hechos mas destacados en
cada una de las opiniones analizadas. Asimismo, brindaremos un marco de la normativa
que subyace las controversias y realizaremos un andlisis critico sobre la discusion juridica
planteada y la resolucion alcanzada por el Tribunal Supremo en los casos que se abordan
a continuacion.

I. Ruiz MATTEI v. COMMERCIAL EQUIPMENT FINANCE, INC.

A. Hechos

En Ruiz Mattei, el juez asociado Martinez Torres escribe la opinion unanime.> En este
caso, el Tribunal Supremo, tras confirmar la decision del Tribunal de Apelaciones, resuelve
que las causas de accién bajo la Ley sobre despidos injustificados y la Ley contra el discri-
men en el empleo son transmisibles tras la muerte del empleado que presento las recla-
maciones.3 Es decir, que la sucesion de un empleado fallecido tiene derecho a sustituirse
como demandantes y continuar cualquier reclamacion pendiente bajo la Ley Num. 8o de
30 de mayo de 1976 y la Ley Num. 100 de 30 de junio de 1959 que el causante haya iniciado.#

El presente caso se origin6 cuando el Sr. José E. Ruiz Mattei, quien habia trabajado
como Vicepresidente de Crédito y Riesgo para Commercial Equipment Finance, Inc. (en
adelante, “patrono”), presentd una querella en el 2020, alegando despido injustificado y
discriminacidn por razon de edad en virtud de las leyes laborales de Puerto Rico.5 Esta
accion fue interpuesta ante el Tribunal de Primera Instancia de San Juan, bajo la Ley de
procedimiento sumario de reclamaciones laborales.® En su contestacién a la demanda, el
patrono adujo que, “el despido del recurrido respondio al buen y normal funcionamiento
de la empresa”’.” Ademas, expuso que, “el sefior Ruiz Mattei habia incurrido en un patrén
de conducta deficiente y negligente en sus funciones como supervisor”.3

Mientras su caso estaba pendiente, el sefior Ruiz Mattei fallecio.® Tras su muerte, sus
herederos intentaron sustituirlo en la accidn legal para continuar con la reclamacion. Sin
embargo, el Tribunal de Primera Instancia inicialmente denegé la solicitud de sustitu-
cion de parte, concluyendo que las reclamaciones eran de naturaleza personalisima y no
podian ser heredadas.’® Cabe resaltar que los herederos no buscaban compensacién por

2 Ruiz Mattei v. Commercial Equipment Finance, Inc., 2024 TSPR 68.
3 Id enlas pags. 1-2.

4 Id

5 Id. enlapag. 2.

6

Id.; Véase Ley de procedimiento sumario de reclamaciones laborales, Ley Nam. 2 de 17 de octubre de 1961, 32
LPRA §§ 318-3132 (2017).

7 Ruiz Mattei, 2024 TSPR 68, en la pag. 2.

8 Id

9 Id enlapag. 4.

10 Id
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dafios sufridos por ellos mismos, sino que su intencion era que se les otorgaran las partidas
economicas a las que el sefior Ruiz Mattei habria tenido derecho por el alegado despido.

Ante la negativa del tribunal inferior, los herederos apelaron la decision.” Por su par-
te, el Tribunal de Apelaciones revirtio la decisidon y afirmd que las reclamaciones bajo las
leyes laborales son de naturaleza patrimonial y, por lo tanto, transmisibles.’> Enfatizo que
debido a que el sefior Ruiz Mattei presento la reclamacidn antes de fallecer, sus herederos
estaban facultados para sucederle en la reclamacion. En desacuerdo, el patrono presentd
un recurso de revision ante el Tribunal Supremo.™# Asi las cosas, el Maximo Foro confirmé
la decision del foro intermedio y determiné que, “una vez fallecida la persona agraviada
y con legitimacion activa para incoar una causa de accion al amparo de la Ley Num. 8o, y
Ley Num. 100, sus herederos tienen legitimacion activa para continuar con la reclamaciéon
ya presentada”.’s

El caso brindé la oportunidad para que el Tribunal expresara que los herederos de
un empleado fallecido gozan de legitimacidn activa para continuar con las reclamaciones
laborales que estaban pendientes al momento de su muerte. Esto incluye la posibilidad de
iniciar nuevas acciones que el empleado no pudo presentar antes de fallecer. En particular,
el Mas Alto Foro sefiala que el derecho de los sucesores para vindicar el derecho de su cau-
sante a reclamar dafios no depende de que el tramite procesal sea iniciado por su causan-
te.’® El Tribunal determind que las reclamaciones bajo las leyes laborales son de naturaleza
patrimonial y, por lo tanto, son transmisibles a la sucesion. Esta decision se fundamenta
en la interpretacion de que los derechos patrimoniales, como las compensaciones econo-
micas, deben ser heredables," ya que impedir esta transmision beneficiaria injustamente
al patrono causante de un dafio.”®

B. Andlisis

Segiin menciondramos, en este caso el Tribunal resolvio que, una vez fallecido el em-
pleado que presento6 una causa de accion al amparo de la Ley Nam. 8o de 30 de mayo de
1976 y la Ley Num. 100 de 30 de junio de 1959, sus herederos adquieren legitimacion activa
para continuar con la reclamacidn ya iniciada.' Asi, el Tribunal concluyé que, si el emplea-
do comenzo la causa de accion en vida, sus sucesores tienen derecho a sustituirlo tras su
fallecimiento, y no procede desestimar la causa.>®

La controversia central ante el Tribunal Supremo era determinar si los reclamos que de
ordinario son personales, como los que se originan bajo la Ley sobre despidos injustificados

u Id

12 Id. en las pags. 4-5.

13 Id. enlapag.s.

14 Id

15 Id. enla pag. 24.

16 Id. en la pag. 10 (citando a Vda. De Delgado v. Boston Ins. Co., 101 DPR 598, 602 (1973)).

17 Id. en las pags. 10-11 (citando a Vda. De Delgado v. Boston Ins. Co., 101 DPR 598, 605-06 (1973)).
18 Id.enlapag. 21

19 Id. enla pag. 24.

20 Id.



202 REVISTA JURIDICA UPR Vol. 94

y la Ley contra el discrimen en el empleo, son transmisibles a los miembros de la sucesion
del empleado una vez este fallece después de haber iniciado el pleito.' En su analisis, el
Tribunal empled, de manera andloga, aquellas causas de accion que son transmisibles tras
la muerte, como, por ejemplo, las acciones ordinarias por dafios y perjuicios. Esto, con el
fin de concluir que, al tratarse de una accion que busca un remedio patrimonial, la suce-
sion puede sustituir al empleado que ya ha iniciado su reclamacion.

Cabe senalar que, en el presente caso, el Tribunal de Primera Instancia fall6 a favor de
la desestimacion presentada por el patrono, al interpretar que una accion de despido por
discrimen en el empleo es de naturaleza personalisima y no transferible porque se consi-
dera un dafio ocasionado a la persona del empleado y no a otros.?> Ciertamente, el funda-
mento de la no transferibilidad de la indemnizacién por dafios se basa en la naturaleza
personalisima de la pretension de obtener esa indemnizacion. Sin embargo, el Tribunal
Supremo recalco que esta causa de accion incluye un remedio econdmico, compensable
patrimonialmente, y es en ese aspecto en el que se puede realizar la sustitucion.

Recordemos que la sucesion comprende la trasmisién mortis causa de los bienes, de-
rechos y acciones que no se extinguen con la muerte del causante.? Es decir, el patrimonio
hereditario, entendido como un epicentro organizado compuesto de bienes, derechos y
pasivos, sujetos a una valoracion econdmica, y que forman una unidad para su gestion,
tratamiento y responsabilidad.

Ademas de las acciones econdmicas tradicionales, nuestro ordenamiento reconoce
una serie de causas de accidén que, pese a que puedan tener una naturaleza personal, son
heredables. Entre ellas se encuentran las acciones de impugnacion de filiacidn,** revoca-
cion de donaciones,? la responsabilidad por actos torticeros,® los dafios morales sufridos
por el causante antes de morir,?” y los derechos morales de un autor,?® entre otros.

Por el contrario, se han excluido de la transmisidn sucesoria ciertas causas de accion
que buscan un remedio econémico, tales como el lucro cesante,? las compensaciones
vencidas pero no pagadas por el Fondo del Seguro del Estado a un empleado por accidente
laboral,3° la compensacion de la poliza de seguro de vida del causante,3' la obligacion de
restitucién econdmica impuesta por una pena criminal,3* y el plan de retiro de un cau-
sante.33 En asuntos no resueltos se encuentran algunos tipos de fideicomisos,3+ el derecho

21 Id. enlapag. 1

22 Id. enlapdag. 4.

23 Cob. C1v. PR arts. 1546, 1552, 31 LPRA §§ 10911, 10917 (2015 & Supl. 2024).

24 Id. § 7128.

25 Blassino Alvarado v. Reyes Blassino, 2024 TSPR 93 (este caso reciente serd abordado con mayor profundidad
en el andlisis del término correspondiente al proximo afio).

26 Sosav. Sucn. Morales, 58 DPR 360 (1941).

27 Vda. de Delgado v. Boston Ins. Co., 101 DPR 598 (1973).

28 Sucn. Rosado v. Acevedo Marrero, 196 DPR 884 (2016).

29 Patev. USA, 120 DPR 566 (1988).

30 Alonsov. Comision Industrial, 103 DPR 183 (1974).

31 Pilot Life Ins. v. Crespo, 136 DPR 624 (1994).

32 ELAv. Rodriguez, 163 DPR 825 (2005).

33 Ley de fideicomisos, Ley Nam. 219-2012 art. 71, 32 LPRA § 3354i (2017 & Supl. 2024).

34 Id
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al honor y buen nombre del causante,3 el derecho a la intimidad del muerto,3° archivos
digitales no comercializados publicados en redes sociales,3” entre otros.

La opinion en Ruiz Mattei senala que “la Ley Num. 8oy la Ley Num. 100 no establecen
expresamente que los remedios provistos en ellas son de cardcter personalisimos”;3® sin
embargo, dichos estatutos tampoco establecen que las causas de accion a su amparo ter-
minan con la muerte de quien las inst6.3% De ahi la necesidad de acudir a la interpretacién
del texto de la ley en un ejercicio de hermenéutica que sea congruente con la intencion le-
gislativa y las normas de proteccion social. Ciertamente, el resultado de este caso responde
al objetivo de las antedichas disposiciones laborales, mas atn, concluir lo contrario seria
favorecer a un patrono potencialmente responsable por causar daifios. Esto, tomando en
consideracion que las leyes laborales tienen como fin garantizar la mayor proteccion a los
trabajadores y cobijarles, ya sea en contra de los despidos injustificados o del discrimen en
el empleo.

Por otro lado, aunque la opinion del Tribunal aclara que la participacion de los he-
rederos se limita a defender exclusivamente los derechos del causante, al concluir men-
ciona que “[d]el mismo modo, [los herederos] tendran legitimacion activa para iniciar la
reclamacion laboral que su causante no pudo presentar antes de su muerte”.4° A nuestro
entender, esta expresion plantea serias interrogantes sobre la viabilidad procesal y proba-
toria de dichas reclamaciones. En particular, surge la dificultad de que las reclamaciones
laborales dependen de pruebas que, en ocasiones, solo el propio empleado fallecido po-
dria haber aportado, lo que puede complicar la determinacion de cudndo exactamente se
configuran los hechos. Por ejemplo, en el ofrecimiento de evidencia en donde se planteen
las condiciones laborales, el salario adeudado o el trato recibido, esto, sin el testimonio
directo del causante. Ademas, podria ser complejo establecer si los herederos presentan la
reclamacion dentro del término prescriptivo establecido por ley. De manera similar, surge
la interrogante sobre si, cuando entre los herederos llamados a iniciar una reclamacion
laboral hay menores de edad, el término prescriptivo se extiende hasta que estos cumplan
la mayoria de edad.#

35 Para constatar cémo este asunto fue atendido en Espafa véase Don Pedro v. Peyka Industrial (Don Adolfo),
S.T.S., 7 de marzo de 1988 (R.O.J., Num. 1608) (Espafa); Juzgado de Instruccion Central v. Bartolomé, S.T.S., 20
de enero de 1990 (R.O.J., Num. 287) (Espaiia).

36 No obstante, esta controversia fue resuelta por el tribunal en la jurisdiccion espaiiola, véase Don Luis Alber-
to v. Instituto Nacional de la Seguridad Social, S.T.S., 24 de julio de 1986 (R.O.J., Num. 6015) (Espafia); Don Juan
Maria v. Ayuntamiento de Lloret de Mar (Gerona), S.T.S., 22 de enero de 1988 (R.O.J., Nam. 231) (Espafa).

37 Para mds informacién sobre la ley uniforme que se ha creado al respecto, véase Suzanne Brown Walsh &
Catherine Anne Seal, The Revised Uniform Fiduciary Access to Digital Assets Act: Striking a Balance Between
Privacy Expectations and the Need for Fiduciary Access to Digital Assets, 12 NAELA J. 101 (2016), https://www.
guardianship.org/wp-content/uploads/2017/08/NAELA_Journal_Voli2_Noz2_Walsh_Seal.pdf.

38 Ruiz Mattei v. Commercial Equipment Finance, Inc., 2024 TSPR 68, en la pag. 12.

39 Id.

40 Id. enlapag. 21

41 Igualmente, la profesora Emmalind Garcia Garcia de la Escuela de Derecho de la Universidad de Puerto Rico,
quien imparte cursos en materia de Derecho Laboral, entre otros, comparte la preocupacién sobre la viabilidad
procesal de aquellas reclamaciones laborales que se entablen luego de la muerte del causante. Ademas, la pro-
fesora comenta que resulta preocupante para los patronos que podran ser objeto de reclamaciones de herederos
que demanden por lo que el causante no llego a reclamary tal vez no tenia ningtn interés.
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No obstante, consideramos que esta decision es favorable para los trabajadores y sus
familias, ya que promueve el justo resarcimiento de los dafios ocasionados por el discrimen
y las acciones arbitrarias de un patrono. A su vez, reconoce la incompatibilidad de hacer
depender de una previa reclamacion judicial formulada por el lesionado, la transmisiéon
hereditaria de la indemnizacion por dafios y agravios cuando, a fin de cuentas, busca un
remedio patrimonial.

II. Tous RODRIGUEZ v. SUCN. TOoUS OLIVER
A. Hechos

El presente caso le brindé la oportunidad al Tribunal Supremo de atender la figura
del contador partidor/comisionado especial en un procedimiento de particion de caudal
hereditario.#* En esta ocasion, el Mds Alto Foro analizo si un tribunal tiene discrecion para
designar un comisionado especial, dentro de un procedimiento de particion del caudal he-
reditario, cuando el causante dispuso en un testamento una albacea con facultades plenas
y especificas para la particion.

La controversia del presente caso tiene su génesis procesal cuando el Sr. Guillermo
Tous Rodriguez (en adelante, “sefior Tous Rodriguez”), hijo y heredero del causante, pre-
sentd una demanda sobre Liquidacién y Particion de Herencia contra la sucesion de su
padre solicitando la designacion de un comisionado especial para proceder con la liquida-
cién.® Previamente, el causante habia designado, mediante testamento, a un tercero como
contador partidor, quien renunci6 al cargo antes de asumirlo.#4 En el mismo testamento
dispuso que su hija, la Sra. Vivian Tous Rodriguez (en adelante, “sefiora Tous Rodriguez”
0 "demandada”), tuviera facultades plenas para contratar a los peritos que estimara nece-
sario en la particion.4

En lo pertinente, el lenguaje especifico del testamento era:

(j) En su condicién de Albacea tendrd, en fin, todas las facultades que le

confiere la Ley y todas las que legalmente sean necesarias y legitimas para

cumplir con la voluntad del Testador y poner la herencia en condiciones de

ser partida y adjudicada a los beneficiarios aqui designados en el menor

plazo.4°
Amparada en dichas disposiciones, la sefiora Tous Rodriguez designé al Lcdo. Edgardo
Javier Areizaga Soto como contador partidor de la sucesion.47

Luego de varios tramites procesales, el Tribunal de Primera Instancia designé como

comisionado especial al Lcdo. Reynaldo Quifiones Marquez, a lo que la demandada recu-

42 Tous Rodriguez v. Sucn. Tous Oliver, 212 DPR 686, 690 (2023).
43 Id.enlapag. 693.

44 Id. enlapag. 692.

45 Id. en las pags. 691-92.

46 Id. en la pag. 692 (nota al calce omitida).

47 Id
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rTio sin éxito en instancia y en apelacion, hasta la expedicion del recurso por el Tribunal
Supremo.4

B. Andlisis

Segun se discute a continuacion, coincidimos con la interpretacion del Mas Alto Foro
en cuanto a la proteccion de la voluntad del testador, las facultades del albacea y la improce-
dencia de la designacion de un comisionado especial cuando ya existe un contador partidor.

i. Facultades del albacea

La jurisprudencia imperante en materia de sucesiones ha expresado que “la voluntad
del testador es la ‘ley de la Sucesidon” y,#9 por ende, los tribunales deben asegurarse de que
prevalezca la voluntad real del testador dentro del marco permitido por la ley.>° La volun-
tad del testador constituye una manifestacion pura del principio de la autonomia de la
voluntad,5' limitada solo por el respeto a la legitima, la moral y el orden ptblico.>

En el caso objeto de este andlisis, el causante otorgd un testamento abierto que nun-
ca fue cuestionado. En dicho testamento designd a su hija como albacea con facultades
plenas y el poder de contratar los peritos que estimara necesarios para cumplir con su
voluntad y poner la herencia en condiciones de ser partida y adjudicada en el menor plazo
posible.3 Al analizar las facultades de la albacea, el Tribunal Supremo recurrio al articulo
823 del derogado Cddigo Civil de 1930 y sefialo,54 citando lo resuelto en In re Marini Pabén,
que el albacea ostenta aquellas facultades no solamente delegadas, sino, ademads, las que
sean necesarias para el ejercicio de las facultades otorgadas por el testador.5 De tal forma,
“la albacea posee un rol de administracion que responde en unisono a la voluntad del tes-
tador” y se extiende para aquello que no fue delegado explicitamente, pero necesario para
cumplir la misma.5® En congruencia con esta normativa, nos comenta Puig Ferriol que “el
albacea no sdlo tendra las facultades que literalmente le haya conferido el testador, sino
ademads todas las que se deriven de las expresamente conferidas, aunque de ellas no se haga
especial mencion . . .57

Al analizar esta doctrina de albaceazgo, a la luz de las disposiciones testamentarias, el
Tribunal Supremo interpreté que como parte de las facultades otorgadas por el causante a
la albacea se encontraba la de designar a un contador partidor para que preparara un cua-
derno particional.5® Esto es asi, pues la prerrogativa de escoger y recomendar a un contador

48 Id. en las pags. 697-98.

49 Vilanovav. Vilanova, 184 DPR 824, 858 (2012) (citando a Moreda v. Rosselli, 150 DPR 473, 480 (2000) (citas
omitidas)).

50 Tous Rodriguez, 212 DPR en la pag. 707.

51 Id. en la pag. 706-07.

52 Id.

53 Id. enla pags. 691-92.

54 Cob. C1v. PRart. 823, 31 LPRA § 2520 (2015) (derogado 2020).

55 Tous Rodriguez, 212 DPR en la pag. 701; Véase In re Marini Pabon, 107 DPR 433, 438-39 (1978).
56 Tous Rodriguez, 212 DPR en la pag. 710; 31 LPRA § 2530 (2015) (derogado 2020).

57 Luis PUIG FERRIOL, EL ALBACEAZGO 145 (1967).

58 Tous Rodriguez, 212 DPR en la pag. 710.



296 REVISTA JURIDICA UPR Vol. 94

partidor, responde no solo a una facultad secundaria o instrumental de las facultades que
son instituidas por ley, sino también a los deseos del testador.5° Esta interpretacion con-
vierte la designacion del contador partidor en un cargo testamentario, aunque su nombre
no esté especificamente dispuesto en el testamento.

El Tribunal Supremo ha reafirmado un principio fundamental en nuestro ordena-
miento juridico: el respeto a la voluntad del testador. Al interpretar que la ley otorga al
causante la facultad de establecer las normas de distribucidn de su herencia y designar
quién estard a cargo de ello, el Maximo Foro ha dejado claro que un tribunal no puede im-
poner criterios ajenos a esta voluntad, salvo que sean contrarios a la ley.

En este caso, el Tribunal Supremo corrigié al Tribunal de Primera Instancia al revo-
car la decision de nombrar un comisionado especial en el procedimiento de particion del
caudal hereditario.%° Dicha decision contravenia las facultades expresamente otorgadas al
albacea por el sefior Guillermo Tous Oliver en su testamento. De esta forma, el Mas Alto
Foro salvaguardo la integridad del acto testamentario, evitando que la voluntad del cau-
sante sea anulada de facto y reiterando la importancia de respetar los deseos del testador
dentro del marco legal aplicable.

Este precedente refuerza el principio de que el testamento es la maxima expresion de
la autonomia del causante y que cualquier intervencion judicial debe limitarse a garantizar
el cumplimiento de la ley sin desvirtuar la intencion claramente establecida por el testador.

ii. Duplicidad de funciones: La figura del contador partidor y el comisionado
especial

Es importante destacar que la daltima vez que el Tribunal Supremo abordo la figura
del contador partidor fue hace cuarenta afios, y hasta ahora no habia realizado un anali-
sis profundo sobre las normas que rigen la designacién. En aquella ocasién, nuestro Mas
Alto Foro advirtio que no corresponde a los tribunales intervenir en la labor del contador
partidor hasta que este rinda su cuaderno particional.®" Como sefiala el profesor Gonzdlez
Tejera, el contador partidor ofrece una alternativa para agilizar los tramites de los casos de
sucesion, ya que tiene la facultad de resolver “[1]as frecuentes discordias entre los herede-
ros en torno al caudal, asi como la costosa y tardia particion judicial . . .6

Esto nos lleva a abordar un problema comuin en las salas de nuestros tribunales: la de-
signacion de un comisionado especial o la continuacion de los procedimientos judiciales
cuando ya se ha nombrado a un contador partidor. Esta situacién resulta en una dilacién
innecesaria de los procedimientos y un gasto irracional de recursos financieros, no solo
para las partes involucradas, sino también para los tribunales, que mantienen procedi-
mientos paralelos. La duplicacion de tareas y la realizacion de actividades sin valor afia-
dido contribuyen a este desperdicio, apartandose del principio de eficiencia econémica y
procesal.

59 Id.

60 Id. en las pags. 711-13.

61 Véase La Costa Sampedro v. La Costa Bolivar, 12 DPR 9, 30-31 (1982).
62 1 EFRAIN GONZALEZ TEJERA, DERECHO DE SUCESIONES 453 (2001).
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En su opinidn, el Tribunal Supremo aclar6é que, de acuerdo con el articulo 603 del
Codigo de Enjuiciamiento Civil,% las funciones del contador partidor son equivalentes
a las de un comisionado especial en materia de sucesiones y, por lo tanto, no procede la
designacion de este tltimo cuando ya existe un contador partidor.®4 Esta norma reitera la
doctrina del caso Batiz v. Tribunal Superior que establece que la duplicacién de funcionesy
la continuacién de procedimientos paralelos, de contador partidory comisionado especial,
solo complican, alargan y encarecen el proceso para las partes, contraviniendo los princi-
pios de nuestro ordenamiento procesal.® La designacion de un contador partidor implica,
necesariamente, la suspension de los procedimientos judiciales.

Es esencial evitar la duplicidad y continuidad paralela de los procedimientos para que
el contador partidor pueda cumplir con sus responsabilidades y prerrogativas, segun lo
dispuesto por la voluntad del testador.

63 COD. ENJ. C1v. PR art. 603, 32 LPRA § 2624 (2017 & Supl. 2024).
64 Tous Rodriguez, 212 DPR en las pags. 705-06.
65 Batiz v. Tribunal Superior, 104 DPR 41 (1975).



