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CALENDARIO ACADEMICO VERANO 2021
PRIMERA SESION CORTA: 7-25DEJUNIO
(15 dias de clases y 1dia de exdmenes finales)

CALENDARIO ADAPTADO A LA ESCUELA DE DERECHO (rev 7/jun/21)

25de mayo

(martes)

ComienzapagoenMIUPI

27-28 de mayo
(jueves y viernes)

Periodo de ajustes ala factura para estudiantes que hicieron seleccién de cursos para todas las sesiones
de Verano en horario de 8:00am a 3:30pm

Estudiantes que completen requisitos para grado a Verano,deberdn llenar solicitud en este periodo

31 de mayo DIA FERIADO: Dia de la Recordacion. Receso académico y administrativo

(lunes)

1 de junio Fecha limite para pagar matricula; de no hacerlo se cancelaran sus cursos

(martes)

2 de junio Procesamiento y andlisis de datos. No hay matricula

Miércoles

3-4 de junio Matricula de estudiantes que no hicieron seleccién de cursos; horario de 8:00am a 3:30pm
Jueves y viernes

7 de junio COMIENAN CLASES DE VERANO LARGO Y LA SESION CORTA DE JUNIO

Lunes

7-9 de junio Periodo de cambios al programa matriculado. Fecha limite para reembolso del 100% en bajas de cursos

Lunes a miércoles

7-11 de junio
Lunes a viernes

Se estara ofreciendo el curso Dere 7993 -401 Temas Especiales en Derecho Privado: Operaciones de
Negocios de 10:00 AM - 1:00 PM. Prof. Jeanelle Alemar Escabi

7-18 de junio
Lunes a viernes

Se estara ofreciendo el curso Dere 7997 -401 Temas Especiales en Derecho Publico: Redaccion de
Escritos en Casos Penales de 1:00 PM - 2:30 PM. Prof. Julio de la Rosa Rivé

7-18 de junio
Lunes a viernes

Se estara ofreciendo el curso Dere 7996 -401 Temas Especiales en Derecho Publico: Desarrollo de

7-18 de junio
Lunes a viernes

Destrezas de Redaccion Juridica de 6:00 PM - 7:30 PM. Prof. Raul Manuel Enrique Nufiez Negron
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CACELDO

7-18 de junio
Lunes a viernes

Se estara ofreciendo el curso Dere 7998 -401 Temas Especiales en Derecho Publico: Derecho del Mary
Proteccion Ambiental: la Negociacion del Tratado BBNJ de 4:00 PM - 5:30 PM. Prof. Elizabeth Rodriguez
Santiago

7-18 de junio
Lunes a viernes

Se estara ofreciendo el curso Dere 7997 -402 Temas Especiales en Derecho Publico: Preparacion para

7-18 de junio
Lunes a viernes

la Revalida para el Ejercicio de la Abogacia de 6:00 PM - 9:00 PM. Prof. José Marxuach Fagot
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CANCELADO'

7-18 de junio
Lunes a viernes

Se estara ofreciendo el curso Dere 7994 -402 Temas Especiales en Derecho Privado: Cambios en el
Derecho Sucesorio a Raiz del Nuevo Cédigo Civil de 1:00 PM - 3:00 PM. Prof. Karim Robles Ramos

9 de junio
miércoles

Fecha limite de pago con recargos para matriculas iniciadas el 3 de junio. Se cancelaran los cursos si no hace
el pago a esa fecha.

10-11 de junio
Jueves a viernes

Termina periodo para darse de baja con derecho a reembolso del 50% de cargo de matricula por créditos
pagados

17 de junio Fecha limite entrega de Profesores Censo de Asistencia por el Portal NEXT.
(jueves)
18 de junio Fecha limite para bajas parciales de esta Sesion de Verano Corto de junio.
(viernes)
25 de junio ULTIMO DIA DE CLASES Y ULTIMO DIA PARA RADICAR BAJAS TOTALES EN ESTA PRIMERA SESION.
(miércoles)
28 de junio PERIODO DE EXAMENES FINALES DE ESTA SESION. NO DE REUNIRAN LAS CLASES DE VERANO LARGO
Lunes PARA EVITAR CONFLICTOS DE HORARIOS
30 de junio Vence el periodo para entregar electrénicamente las calificaciones finales de la sesién de Verano Largo al
(miércoles) Registrador.
Notas:

1 EIl total de créditos matriculados por sesién no excedera de 7y el total combinado para las

sesiones de Verano no excederd de 12 créditos.

2 Las clases se reuniran 3 horas diariamente durante los 15 dias de esta sesién (3 créditos).

3 Losnumeros de seccién deestos cursos comenzaran con 401(501 para los laboratorios) para

distinguirlos de la sesién de Verano Largo.

El Recinto de Rio Piedras de la UPR es un patrono con igualdad de oportunidad es en el empleo. No se
discrimina en contra de ningin miembro del personal universitario o en contra de aspirante a empleo
por razon de raza, color, orientacion sexual, genero, nacimiento, edad, impedimento fisico o mental,
origen o condicién social ni por ideas poli ticas o religiosas.



