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DIVERSIDAD, EQUIDAD, INCLUSION Y PERTENENCIA

La Escuela de Derecho de la Universidad de Puerto Rico esta comprometida
con la existencia de una comunidad diversa en todas sus manifestaciones. La
diversidad provee miradas alternas, enriquece las experiencias en la Escuela de
Um0 e Bum Derecho y es un componente esencial para forjar tanto una cultura de equidad
institucional, como la identidad profesional de los/las/les juristas. La diversidad de
trasfondos de cada persona es fundamental en su vision sobre el Derecho y la
manera en que lo aprende.

La Escuela reconoce que la educaciéon legal accesible es una condicion
necesaria para el acceso a la justicia. Ademas, reconoce que, ante la brecha de
desigualdad socioeconomica y los retos demogréaficos que enfrenta nuestro pais,
es imperioso que el quehacer de la institucion en todos sus &mbitos propenda al
acceso y la inclusion de personas de comunidades diversas e historicamente
excluidas.

La Escuela aspira a ser un centro académico enfocado en la educacion legal
accesible y en la reflexién, el andlisis y la practica del Derecho como instrumento
de transformacion social, con una perspectiva de justicia que cultive la dignidad
humana. A esos fines, la Escuela adopta el paradigma de la interseccionalidad para
fomentar un entorno que genere un sentido de pertenencia, que provea los apoyos
y las condiciones necesarias para permanecer en la Escuela y que propenda al
pleno desarrollo de todes les integrantes de la comunidad. La Escuela no
discriminara contra ninguna persona por razon de raza, color, género, condicion
socioecondmica, orientacion sexual, identidad o expresion de género, diversidad
funcional, edad, nacimiento, origen nacional, extranjeria, estatus migratorio,
condicion diaspérica, lengua materna o acento, estado civil, ideas politicas o
religiosas, apariencia, ser persona gestante, ser cuidador o cuidadora, ser o haber
sido objeto de violencia de género, ser persona privada de libertad, ser militar o
veterana, y cualquiera otra consideracion basada en prejuicios y estereotipos. La
Escuela esta comprometida con proveer en todos sus &mbitos de operacion un
ambiente digno, inclusivo y equitativo para toda persona.

Para forjar una cultura de diversidad, equidad e inclusién, la Escuela de
Derecho lleva y continuara llevando a cabo multiples iniciativas que involucran
los distintos &mbitos de operacion de la institucién y que impactan tanto a la
comunidad que la compone como a la comunidad externa. La composicion,
operaciones, actividades, servicios, interacciones y utilizacion de las tecnologias
de informacion y comunicacion en la Escuela encarnaran efectivamente estos
principios de esencial dignidad humana.

Aprobada unanimemente por la Facultad el 3 de diciembre de 2024.



